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La recherche c’est réalise dans le cadre d’un projet du groupe GRODE/REC3 de l’Université Autonome de Barcelone  (www.grode.org) qui a comme objectif « la construction des connaissances avec des relations multi générationnelles ». Les participants s’engagent à partir des projets proposés dans le cadre des recherches universitaires ou d’intérêt pour la communauté. Les participants  appartiennent à différents groupes d’âges: 18-25 ; 25-45 ; 45-65 ; plus de 65.

Cette dynamique permet améliorer la formation des élèves, des professionnelles et actualiser les connaissances de la génération sénior. Ces relations permettent créer des réseaux qui favorisent la coopération entre toutes les générations, changer des représentations, stéréotypes et ségrégation pour différents raisons améliorant la connaissance et reconnaissance  des collectifs de différents âges.

Key words: multi-generational, participation, equity, recognition and active ageing.
The search is realized a project of the Group GRODE/ REC3 of the Autonomous University of Barcelona (www.grode.org) which has as its objective "construction of knowledge with multi generational relationships”. Participants undertake from the projects proposed in the context of academic research or of interest to the community. The participants belong to different age groups: 18-25; 25-45; 45-65; more than 65.

This dynamic allows improving the training of students, professionals and updating the knowledge of the generation senior. These relationships allow creating networks that promote cooperation between all generations, changing representations, stereotypes and segregation for different reasons improving the knowledge and recognition of the collectives of different ages.

Resumen 

La investigación que se presenta se realiza el en marco de un proyecto del grupo GRODE/REC3 de la Universidad Autónoma de Barcelona  (www.grode.org) con el objetivo de promover « la construcción de conocimiento mediante la cooperación y las  relaciones multigeneracionales ». Las personas participantes pertenecen a 3 grupos de población definidos por intervalos de edad: alumando18-25; profesorado y profesionales: 25-65; personas de la generación senior sin responsabilidad laboral: más de 60 años.

Las relaciones se establecen a partir de la participación de los tres grupos en proyectos que constituyen, básicamente, los trabajos de investigación propuestos por el alumnado en tres posibles momentos: final de bachillerato o de ciclos formativos (17-23 años) trabajos de final de estudios universitarios de Grado (entre 22-26 años) o trabajos de final de Master/postgrado: más de 25 años.

Esta dinámica permite reconocer y compartir los conocimientos y experiencias de las tres generaciones, especialmente los de la generación senior, favorece su actualización, y mejora la formación de las tres generaciones incidiendo y promoviendo las relaciones de cooperación. 
Dichas relaciones permiten crear redes que favorecen además de la cooperación entre generaciones, fortalecer el reconocimiento reciproco y cambiar las representaciones y estereotipos así como la segregación  por razones de edad.

Palabras clave: relaciones multigeneracionales, reconocimiento, experiencia, capital cultural, participación.
 Estado de la cuestión:
La tendencia demográfica marca el nacimiento de la recesión y la ampliación sostenida de la esperanza de vida lo que ha modificado la pirámide de edad debido al envejecimiento de la población. Crece la generación de mayores porque cada vez más personas llegan a la edad de la jubilación laboral, con mejor salud y un gran potencial de conocimientos y experiencias. Sin embargo la visión de la llamada tercera edad, continúa centrada en la consideración de ser un grupo consumidor potencial de propuestas de ocio/cultura específica y/o  usuario de los recursos sociales destinados a preservar su salud. Rara vez se tiene la visión de que este grupo de edad está constituido por personas que pueden continuar activando su talento en bien de la comunidad y propio con una participación activa, en el marco de relaciones entre diferentes generaciones, más allá del voluntariado u otras decisiones personales o colectivas. 
Esta visión va despertando la insatisfacción de este colectivo que posee un mayor nivel de formación, competencias y cualificación  profesionales y aumenta el interés de una parte de la sociedad que ve como desaparecen de los circuitos sociales personas con un bagaje extraordinario con las  múltiples repercusiones para toda la sociedad. Es en este marco que se presenta el proyecto de investigación.

La mirada estática de la sociedad 
La palabra vejez pretende englobar una multiplicidad de heterogeneidades sociales, psicológicas, físicas y generacionales forzando una mirada homogénea hacia una etapa de la vida que tiene una gran diversidad. (Guérin 2007)

Esta visión tiene como repercusión una serie de mitos en relación al deterioro mental que se asocian a esta etapa vital (más del 80% no presentan demencia), al “aislamiento social” que justifica que se relegue a la ancianidad a un estado de pasividad y de rutinas y a la valoración como grupo dependiente que se ve inducido al retiro, a la marginación social sin poder compartir su experiencia, conocimiento y capital cultural.

Estas visiones sociales no se ven confirmadas por investigaciones. (Fernández-Ballesteros, 1992) que señalan que, en la mayoría de los casos, el estado de salud no se deteriora brusca ni dramáticamente en ningún punto del ciclo vital.

La discriminación por tanto se produce y se va modulando, de forma casi inconsciente, a partir de las relaciones cotidianas, (Valence 2010) sin la suficiente reflexión y consideración de la persona. Aparecen atribuciones y estereotipos, para poder nominar las diferentes situaciones, basados en los límites, problemas e incompetencias lo que supone una percepción negativa de las personas mayores, por parte del resto de grupos de edad. 
Esta visión repercute en gran manera en la autoimagen del propio colectivo puesto que, finalmente, las representaciones acaban siendo compartidas en un momento u otro de la vida lo que dificulta que se produzca un cambio pese a la mayor calidad de vida, formación, especialización laboral y otros factores que muestran un perfil nuevo de las personas,  muy diferente del que se daba en otras etapas de la historia reciente.

Esta percepción negativa, provoca que se considere la edad como el tercer factor de discriminación de nuestra sociedad, tras el racismo y el sexismo, y afecta al total de la población puesto que es una condición común y provoca un distanciamiento generacional especialmente con los jóvenes y repercute en las acciones que se les propone lo que acaba provocando la consolidación de esta idea de fragilidad. 
En el momento que hay una aceptación de este enfoque que aparta a las personas mayores de las decisiones públicas, de los debates científicos, de los debates profesionales, se refuerzan y fomentan estos estereotipos y prejuicios lo que no permite ofrecer nuevas oportunidades para la participación según deseos, intereses, conocimientos y experiencia. Desde esta perspectiva, la vejez se vincula a esta imagen social desvalorizada como: “una etapa vital asexuada, vulnerable, decadente y regresiva” (Moreno, 2010). 

Acciones específicas o partir de la diversidad 
La mayoría de las acciones que se realizan para la población senior van encaminadas a dar atención a las supuestas necesidades diferentes de la población general lo que constituye un enfoque guetizante que empobrece a la sociedad (Guerin 2012). 
La identidad social es, sin duda, el resultado de las interacciones en las distintas redes relacionales: la red familiar, la participación electiva (amigos), la participación orgánica (trabajo escolar) y de la participación comunitaria. (Paugman 2012) Estos cuatro marcos relacionales son interdependientes y permiten el bienestar de la persona. La pérdida de uno de ellos debilita las relaciones en los demás e incide negativamente en la autoimagen, el reconocimiento individual y, a su vez, afecta al colectivo.

Si se analizan las acciones que se ofrecen a la generación senior se constata que  en la mayoría de casos las actuaciones podrían compartirse con colectivos de otras edades y se evitaría la rotura de los lazos sociales y no se fomentarían los estereotipos y representaciones que tienen los diferentes grupos de población. Actividades culturales: musicales, teatro…actividad física guiada de mantenimiento… y un largo etc. son posibilidades de encuentro entre generaciones.   

En el momento en que la comunidad es el grupo marco de pertenencia se considera que las acciones colectivas deberían plantearse de forma que pudieran ser apropiadas para todas las personas, responder a las necesidades individuales o colectivas y, en la medida de lo posible, realizadas compartiendo los grupos de edades diversas. (Comellas 2013) sin que ello condicione que puedan realizarse otras actividades especificas para grupos determinados.

Este es el enfoque que se propone en el marco de las ciudades educadoras, que partiendo de un enfoque sistémico, se da valor a las relaciones compartidas cooperando para dar respuesta a las necesidades de las personas y se favorece y refuerza el reconocimiento mutuo a partir de las aportaciones, la experiencia y los saberes individuales, generacionales y profesionales en igualdad de valor (Comellas 2007).

El punto de partida, pues, son las personas de la comunidad, valorando su globalidad, diversidad y necesidades, como “ser” que, más allá de una biografía, se las valora como viajantes en constante evolución, siempre provisional, siempre cambiante, desde que se nace hasta que se muere (Bayes 2013). 
En la medida que cada persona recibe las atenciones en cada etapa de la vida, en estrecha relación con su entorno, a cualquier edad aprende, comparte la vida, las  incertidumbres, las oportunidades con personas que viven en este contexto de diversidad, lo que les otorga un espacio de derecho de participación y a ser visibles e influyentes sin ser tratada como grupo generacional formado por personas idénticas, pasivas, sin futuro o sin perspectiva a las que hay que sino como un colectivo que tiene protagonismo. Por tanto deben repensarse, planificarse y favorecerse estas relaciones (Gil Calvo 2008) como factor de desarrollo, salud mental y social para las personas individualmente y para toda la comunidad.
Este enfoque valora la contribución y pertenencia de las personas en los diferentes contextos, la cooperación en cada uno de ellos lo que potencia el apoyo emocional mutuo y los lazos relacionales. Con la presencia de todas las generaciones se evita la pérdida de capital social, se asegura la diversidad y la cooperación de la ciudadanía activa, en acciones conjuntas, se revitaliza la autoestima, se refuerza el tejido social y colectivamente permite cuestionar los clichés y estereotipos. 

Experiencia, conocimiento e intereses

Estudios llevados a cabo por profesionales de la sociología y  la demografía, coinciden en considerar absurda la obligatoriedad de la jubilación que debe ser  entendida como un derecho, y no una obligación. Por ello debería ser la persona trabajadora quien escogiera el momento de abandonar el mercado laboral puesto que tiene como repercusiones individuales, entre otras, una pérdida de capacidad adquisitiva y un cambio importante en la trayectoria vital. Estas repercusiones se deberían valorar personalmente en un escenario de normalidad que ahora no existe.  (Escarbajal de Haro, A;  Martínez de Miguel,S 2012) 

Un estudio liderado por la Comisión Europea, señala que los trabajadores seniors que elijan continuar activos laboralmente serán vitales para la economía. Con el título Golden Workers (trabajadores dorados, o de oro), el informe advierte que hace falta mejorar los entornos laborales –a todos los niveles- para retener esta población mayor (Dávila 2012). El aumento de la esperanza de vida y el incremento de su calidad dejan obsoleta esta relación en el trabajo y su cronología y coinciden en la consideración de este grupo de edad como centro del análisis. Se parte de la constatación que en el 2050 un tercio de la población europea tendrá 60 años o más. Ante esta proyección, se intenta aportar ideas para evitar los "mitos discriminatorios" que vinculan a los mayores con falta de eficacia y productividad.

En el marco de otra investigación (Pinazo 2012) se defiende la opción de retirarse temporalmente de la vida laboral en el momento que cada persona considere más oportuno (estudios, paternidad, viajes...) y no obligatoriamente al final del ciclo, valorando la flexibilidad como un factor clave para afrontar el futuro. 
Evidentemente como ocurre en todas las situaciones de grandes cambios sociales las teorías chocan con los rígidos usos y costumbres. 

PROYECTO:
El enfoque que propone el presente trabajo parte del punto de vista de la psicología y la educación valorando, como se hace explícito en los objetivos, las repercusiones para la generación senior, a nivel individual o colectivo, en cuanto a la salud con un enfoque holístico (físico, psicológico, relacional, psiquiátrico...) y las repercusiones que puedan darse en las relaciones familiares y sociales afectando, por tanto, a los recursos humanos y económicos. Proponemos una investigación cualitativa vinculando las generaciones mayores con las generaciones jóvenes en formación y la generación media a la que pertenece el  profesorado de los centros educativos y los familiares de los estudiantes.

Marco conceptual del proyecto
Este proyecto ha sido concebido desde un enfoque sistémico. Esta aproximación teórica permite comprender y fortalecer los procesos de adaptación, a través del análisis de la construcción de vínculos y relaciones que se establecen en el microsistema, teniendo en cuenta el perfil individual de las personas involucradas y al mismo tiempo la dinámica, comportamientos y cooperación y  relaciones entre generaciones.

Tres ejes sustentan el enfoque: 
La cooperación: como proceso de colaboración que permite construir, como objetivo común, una red relacional que mejore el entendimiento mutuo entre jóvenes y mayores compartiendo e incrementando los conocimientos mutuos. El aprendizaje al ser una estrategia fundamental para el desarrollo armonioso de las personas a lo largo de su vida favorece la disposición para articular oportunidades y valorizar el bagaje personal a fin de incrementarlo y compartirlo con otras personas. En el momento en que involucra diferentes edades la dinámica y el proceso tiene mayor sentido porque se ponen en común diferentes puntos de vista y experiencias que si se da entre personas de la misma generación.

Esta cooperación entre generaciones permite participar en el proceso de aprendizaje vinculado a los intereses y necesidades de las generaciones jóvenes, acceder a la educación permanente, utilizando las tecnologías de la información y la comunicación, y compartir con la generación joven y media el conocimiento y experiencia de las personas de la generación senior. 
-El envejecimiento activo:
El retiro de la vida laboral, no debe significar, en modo alguno, el retiro de la vida colectiva. La presencia y participación de la gente mayor en los procesos de aprendizajes formales es de vital importancia, especialmente si se lleva a cabo cooperando con los miembros de otros grupos.

El enfoque propio de la idea de “envejecimiento activo” surge de la necesidad de garantizar que la sociedad debe ofrecer oportunidades para todas las personas con el objetivo de mejorar la calidad de vida. Según las Naciones Unidas este concepto responde al "enfoque necesario para optimizar las oportunidades de salud, participación y seguridad de las personas con el fin de promover la calidad de vida a medida que envejecemos", por lo tanto es un concepto dinámico y permanente que mejora el bienestar individual e incide en el social.

Igualmente es sabido que para mejorar el envejecimiento, la persona debe integrarse y participar en ambientes sociales amplios y variados con el fin de saberse útil y necesaria contribuyendo a la mejora de la comunidad y a la creación de riqueza  colectiva. Cuando la persona puede sentirse útil  y respetada, repercute en su bienestar físico y emocional.

-El aprendizaje a lo largo de la vida:
En la sociedad del conocimiento el proceso de enseñanza-aprendizaje no puede limitarse a la edad escolar y al sistema educativo, y cada vez  se reconocen más  los diferentes escenarios y actores que influyen en el aprendizaje individual y colectivo de las personas a lo largo de la vida de las personas Con la participación  en los trabajos de investigación de la generación junior se incide en este aprendizaje que favorece que los saberes de la generación senior se regeneren y actualicen y muestra a la generación junior no sólo los saberes sino las actitudes abiertas y activas  más allá de la obligación profesional que implica al profesorado miembros de la generación media. Así esta cooperación repercute en beneficio de todas las generaciones y añade valor a los procesos de aprendizaje que se realizan en el marco de las instituciones.

Objetivos:

1. -Reforzar la actitud positiva en el marco de las relaciones entre las generaciones, a través del conocimiento mutuo, para influir en la reducción de estereotipos y prejuicios por razón de edad.

2. - Aumentar el capital social a través del aprendizaje a lo largo de la vida y favorecer la cooperación entre generaciones en la construcción del conocimiento. 
3. -Facilitar la participación social de las personas mayores en contextos amplios de aprendizaje para influir en su bienestar individual y colectivo y ofrecer oportunidades de relación y participación entre todas las generaciones.

4. -Ser un estímulo para la innovación en las escuelas.

5. -Influir en la comunicación entre los diferentes miembros de una comunidad: familia, escuela, barrio, etc.
Metodología: 
Se presenta una investigación cualitativa desde la perspectiva de los participantes. Esta metodología, IAP (Investigación Acción Participación)  permite la implicación de las personas y grupos protagonistas en el proceso de la investigación y abrir nuevos indicadores para continuar el debate con el fin de ofrecer nuevas perspectivas a la situación. 
Es un proyecto que se está implementado y construyendo de forma interactiva y cooperativa entre todos los sectores, por lo que se presenta como Análisis de caso.
Estos estudios cualitativos van adquiriendo un prestigio y reconocimiento especialmente en situaciones nuevas que están determinadas por cambios humanos y sociales con un enfoque más bien crítico hacia la metodología cuantitativa (Simons 1987) que prioriza la mirada positivista, propensa a enfatizar en la existencia de patrones generales, y la supuesta cualidad valorada con indicadores estándar, competitivos por encima de lo diverso, lo particular, lo único y lo específico.

Las raíces del estudio casos se encuentran en los estudios de campo de la etnográfica y los análisis históricos para poder analizar los cambios sociales y la diversificación de enfoques lo que exige un tipo de análisis que permita el conocimiento de lo idiosincrásico, lo particular y lo único, frente a lo común, lo general, lo uniforme y prestar atención a lo que específicamente puede ser aprendido de un caso simple, de un ejemplo en acción (Stake 1994) como punto de partida para ir más allá de la experiencia descrita, reconocer y considerar los diferentes contextos Ragin (1992) en los que se desarrolla y ampliar la mirada hacia otros factores, que tienen influencia en los cambios como puede ser, en nuestro caso, la presencia activa de la generación senior.

Este estudio se enmarca además en las características de los estudios de casos instrumentales Stake (1995) porque responde a las características de dicho modelo que se definen en razón del interés por conocer y comprender un problema más amplio a través del conocimiento de un caso particular. El caso es la vía para la comprensión de algo que está más allá de él mismo. 

Por tanto  no se trata de un caso representativo de una población sino del análisis de un caso que debe favorecer descubrir factores individuales: perfil de las personas de cada generación (actitudes, represervaciones, intereses…) ideas previas  de los tres grupos en relación a esta cooperación y los datos contextuales: 1 centro educativo.
Proceso: 
Es el alumnado quien establece contacto, según sus intereses,  con personas de la tercera edad que tienen experiencia en el tema de su investigación, de acuerdo con el profesorado que les tutoriza. A través del proyecto se generará la oportunidad de ampliar el repertorio de conocimientos para su proyecto de investigación con la interacción y cooperación con la persona experta senior lo que beneficiará igualmente a la generación intermedia (profesorado) y a la institución educativa.

Contexto del caso:
El marco donde se lleva a cabo este estudio esta definido por las fronteras preexistentes: el aula donde se realiza el trabajo de investigación de las dos alumnas con la participación del profesorado responsable y una persona de la generación senior.

2 alumnas de (2n curso de bachillerato 17-18 años) pertenecientes a un instituto de un municipio de 23.414 zona metropolitana a 25 km. de Barcelona. El centro tiene una matricula de 634 alumnos de 12 a 19 años. 

Las alumnas entraron en contacto con la persona senior. Se realizó una reunión con el profesorado para obtener su aprobación y se iniciaron las sesiones del proceso. La periodicidad la establecían las alumnas ya que es el grupo protagonista de su trabajo. Los contactos eran presenciales y virtuales (email).
· Se marca el cronograma de obligaciones y de colaboración mutua: 

· Por parte de las alumnas: lecturas, entrevistas, entrega documental del proceso del trabajo.
· Por parte de la persona senior: orientaciones, colaboración en aspectos teóricos, análisis de datos, interpretación, aplicabilidad.
· Por parte del profesorado supervisión y orientación a las alumnas. 
Análisis de las informaciones relevantes:
1. Datos relativos a la generación joven: Entre los aspectos a valorar cabe distinguir aspectos de socialización, que no estaban previstos en el proyecto y que fueron valorados muy positivamente por parte de las tres generaciones, y los aspectos del aprendizaje propiamente dicho. 
a. Socialización:

i. Aspectos funcionales de las relaciones sociales. El aprendizaje de las relaciones sociales más allá del contexto escolar y familiar es un aspecto que no tiene mucha consideración en el momento actual. Esta falta de competencias acaba desprotegiendo al alumnado cuando se abre camino en la sociedad: mundo laboral, instituciones, personas concretas… al no tener un aprendizaje de aspectos formales y saber posicionarse en el mundo desde una perspectiva no egocéntrica.

ii. Actitudes: Las actitudes que se generaron en estas relaciones pasaron de un cierto recelo a una comunicación fluida y un gran respeto. El reconocimiento explicito de los saberes del grupo junior y del senior. Se da una mayor adecuación a l agenda establecida por respeto a la persona senior, lo que favorece una actitud menos egocéntrica de las alumnas más habituadas a que el centro se adecua a las demandas del alumnado.
b. Aprendizajes: Se parte de explicitar las ideas previas, motivaciones en relación al tema del trabajo de investigación. 

i. Exposición de motivos e ideas se constituyen en un aprendizaje por encima del que se da en el centro educativo al saber que se establece una interlocución con una persona experta en el tema y que el contexto no es el que se da habitualmente con el profesorado.

ii. La respuesta y responsabilidades de las alumnas es mayor que el que se da habitualmente en el marco escolar.

iii. Muestran una mayor atención a las explicaciones y propuestas de la persona senior considerando que tienen una atención individualizada, muy personalizada y excepcional.
2. Datos relativos a la generación intermedia:  Los encuentros con la persona de la generación senior han representado un enriquecimiento para esta generación al disponer de un “recurso” excepcional por parte de una persona experta en el tema que las alumnas han solicitado. Se constata la valorización de los saberes y experiencias de la generación senior  con lo que se refuerza la idea de que es posible una colaboración entre las dos generaciones a partir reconocer igualmente las posibilidades de intercambio de saberes. 
Se ha explicitado el deseo de continuidad de esta cooperación para realizar nuevos proyectos con la incorporación de otras personas senior expertas que tengan conocimientos de diferentes temas y que puedan tener vinculación con la comunidad donde está el centro educativo. En este sentido se ha establecido una base de datos donde poder incluir las personas senior que tengan disponibilidad e interés en participar en este modelo de cooperación aportando sus saberes de cualquier campo de conocimiento teórico o más practico.
3. Datos relativos a la generación senior: La predisposición de cooperar por parte de la generación senior se ha visto reforzada y reconocida no sólo por los conocimientos específicos que aportaba en relación al tema sino, especialmente por su experiencia y capital cultural profesional y global como persona. Las actitudes positivas de la generación media (profesorado) ha incidido muy positivamente a esta motivación. Los encuentros conjuntos realizados con las tres generaciones ha favorecido en gran medida la cooperación y la predisposición a continuar cooperando en la construcción de conocimiento lo que ha incidido en la satisfacción y la mejora del estado de ánimo al encontrar un lugar de calidad en el contexto social e institucional 

Valoración global del proceso.

Considerando que se trata de un caso único se analizan con prudencia las valoraciones realizadas por los distintos colectivos.

La primera valoración se hace partiendo de los objetivos que se plantean. De forma prudente se puede afirmar que todos los objetivos se han logrado al:
1. Reforzar la actitud positiva en la relación entre las tres generaciones ha influido en la reducción de estereotipos y los prejuicios por razón de edad.

2. Al participar en la construcción del conocimiento de forma cooperativa entre las tres generaciones ha incidido en el aumento del aprendizaje de las tres generaciones con lo que la senior ha actualizado y compartido este conocimiento.,

3. Se ha facilitado la participación social de las personas mayores en un contexto amplio de aprendizaje: centro de secundaria, y ja favorecido la motivación y bienestar individual al participación las tres generaciones.

4. –Ha sido un estímulo para la innovación en el centro educativo donde se ha llevado la investigación y se plantean continuar con este proyecto en los años venideros. las escuelas.
5. –Ha tenido influencia en la comunicación entre los diferentes miembros de una comunidad ya que las familias de las dos alumnas han mostrado su satisfacción así como se ha hecho público en la memoria del centro y se ha publicitado en la prensa de la población.
Indicadores  que no conclusiones para continuar:
1. Se pone en evidencia que el reconocimiento de forma equitativa de los saberes de cada generación repercute en la mejora del bienestar psicológico y social de ambas así como en el aumento del respeto y la disminución de estereotipos vinculados a la edad.

2. Se evidencia que el saber y experiencia de la generación senior permite su incorporación en contextos de formación con el aumento de interés para actualizar algunos conocimientos y saber lo que se enseña en la actualidad. Esto incide claramente en el aprendizaje continuado y en la percepción de la necesidad de continuar aprendiendo para poder colaborar con las generaciones jóvenes.
3. Se presentan situaciones en las que a menudo es la generación joven que aporta conocimientos vinculados con la temática del trabajo y que son incorporados por la generación senior actualizando sus competencias y mejorando sus conocimientos.
4. Se potencia la idea de un Envejecimiento activo al crear la necesidad de dar respuestas a las demandas de la generación junior: agendas, planificación temporal que debe coordinarse con las generaciones activas laboralmente y con el alumnado.
5. Las actitudes se modifican en las tres generaciones y se favorece la cooperación. En este caso especialmente la generación joven es la que se responsabiliza de los acuerdos y se adapta a  la generación senior.
6. Se abren las relaciones entre diferentes grupos lo que comporta una mejora en el conocimiento mutuo que permite enriquecer  a toda la población.
7. Se minimiza la discriminación por razones de edad al poner en evidencia que los estereotipos atribuidos a cada generación (abuelos y abuelas de hace 50 años) (frivolidad de la juventud) no corresponden a toda la población.

8. Se generan oportunidades y motivación para mantener la actividad de cooperación, compartir experiencia y conocimientos porque, finalmente, responde a una motivación compartida lo que tiene eco en la autoimagen y refuerza los mensajes de “aprendizaje a lo largo de la vida” y “envejecimiento activo”.
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