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Resumen 

 No se pretende hacer un análisis de la etapa de la vida que todavía se la denomina 3ª edad sino plantear la necesidad de hacer un acercamiento de las personas y disciplinas que estudian los cambios sociales a fin de poder reconceptualizar y reformular los diferentes modelos que ponen en evidencia las representaciones y atribuciones que hay de esta etapa de la vida tanto a nivel social: colectiva o individualmente y comprender la necesidad de abrir nuevas perspectivas para evitar muchas de las repercusiones que se están dando actualmente en el colectivo afectado: depresiones, desaliento, pérdida de reconocimiento, pasividad y para toda la sociedad pérdida de un capital cultural: conocimiento y experiencia que va con menoscabo de toda la comunidad. 

La investigación no se enmarca en el envejecimiento activo o aprender a lo largo de la vida sino en la no discriminación por razones de edad y especialmente a las posibilidades de mantener un lugar en la sociedad en el marco de las múltiples acciones que se puedan llevar a cabo en la comunidad con proyectos, seminarios o con cursos, por tanto en equipos multigeneracionales aprovechando los conocimientos y experiencias personales y profesionales logrando un protagonismo más amplio en la medida de sus intereses, voluntades y posibilidades.  
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Estado de la cuestión:
Desde hace un cierto tiempo el tema de la relación con el fin de la etapa laboral ha dejado de despertar interés por estar considerado sólo como un tema individual,  de un sector minoritario de la población y un tema económico.

No se centra en este aspecto el interés de este trabajo sino en la calidad de vida desde un punto de vista no de la geriatría sino desde la gerontología aunque obviamente hay puntos de contacto, de interacción entre estas dos disciplinas y en algunos momentos puntos comunes. A pesar de que no es un tema nuevo y se realizan muchas acciones interesantes y en algunos casos satisfactorias para las personas usuarias, en estos momentos ha despertado un interés especial y es foco de análisis la insatisfacción de muchos colectivos que han alcanzado este estatus y que poseen un mayor nivel de formación, competencias y cualificación  profesionales y la percepción de una parte de la sociedad que ve como desaparecen del discurso y los circuitos sociales personas con un bagaje extraordinario con las  múltiples repercusiones que se generan

Experiencia, conocimiento e intereses
Estudios llevados a cabo por profesionales de la sociología y al demografía, coinciden en considerar absurda la obligatoriedad de la jubilación (las edades varían en función de cada país de la Unión Europea), entendida la jubilación como un derecho, y no una obligación.

Legalmente, la posibilidad existe en España de poder trabajar hasta los 70 años y aplicar una reducción de jornada. El problema es que casi no se practica, excepto los autónomos.  El ideal, es que se oriente hacia una jubilación flexible; es decir, que el profesional siga aportando conocimiento aunque sea a tiempo parcial por lo que se propone la eliminación de la edad máxima y que fuera la persona trabajadora quien escogiera el momento de abandonar el mercado laboral puesto que tiene como repercusiones, entre otras, una pérdida de capacidad adquisitiva y un cambio importante en la trayectoria vital, que convendría valorar personalmente en un escenario de normalidad que ahora no existe.  (Escarbajal de Haro, A;  Martínez de Miguel,S 2012) 

Estas tesis, pero, no sólo se defienden desde un punto de vista sociológico. Un estudio nuevo para la Comisión Europea, señala que los trabajadores seniors que elijan continuar activos laboralmente serán vitales para la economía. Con el título Golden Workers (trabajadores dorados, o de oro), el informe advierte que hace falta mejorar los entornos laborales –a todos los niveles para retener esta población mayor que ahora las empresas quieren prescindir  porque representan más costes. (Dávila 2012). El aumento de la esperanza de vida y el incremento de su calidad dejan obsoleta la relación trabajo – cronología. 

Los planteamientos del estudio del IESE (Dávila 2012),  coinciden en la consideración de este grupo de edad como centro del análisis. Se parte de la constatación que en el 2050 un tercio de la población europea tendrá 60 años o más.  Ante esta proyección, se intenta aportar ideas para desarrollar y se desmontan los "mitos discriminatorios" que vinculan a los mayores con falta de eficacia y productividad.

El estudio indica que la discriminación por edad es una de las mayores barreras para la empleabilidad de los mayores, cuando en realidad las investigaciones no han encontrado diferencias relevantes con respecto al que aportan los trabajadores jóvenes. Si bien la capacidad de realizar algunas labores físicas y algunas funciones mentales puede menguar, señala el informe, las personas mayores son mejores en el uso del lenguaje, a la hora de procesar problemas complejos en situaciones extremas y en el control de las emociones. También se subraya que el absentismo no aumenta con la edad. Se reclama así un entorno físico adecuado en el trabajo y que se ofrezca formación con respecto a las nuevas tecnologías para evitar unas de las principales causas de retiro: la desmotivación al verse relegado.

Otro grupo de investigación ha elaborado un estudio (Pinazo 2010) en el cual defiende la opción de retirarse temporalmente de la vida laboral en el momento que cada persona considere más oportuno (estudios, paternidad, viajes...) y no obligatoriamente al final del ciclo. La flexibilidad es clave para afrontar el futuro, pero las teorías chocan con los rígidos usos y costumbres. Las estructuras vitales están cambiantes o, al menos, el anhelo de tener una vida en la cual se equilibre simultáneamente el trabajo, la familia, la educación y el ocio y que estos no sean tramos secuenciales.

A partir de estas coincidencias se propone continuar profundizando en el tema, buscando el punto de vista de las personas protagonistas y a la vez desde el punto de vista de la psicología y la educación valorando, como se hace explícito en los objetivos, las repercusiones para la salud: con un enfoque holístico (físico, psicológico, relacional, psiquiátrico...) tanto a nivel individual como colectivo y su repercusión en las relaciones sociales y familiares hecho que afecta, pues, la globalidad del microsistema en el que tienen vinculación, hecho que lógicamente tendrá repercusiones en el campo de los recursos humanos y también económicas.
La mirada de la sociedad 
La palabra vejez pretende englobar una multiplicidad de heterogeneidades sociales, psicológicas, físicas y generacionales forzando una mirada homogénea de una etapa de la vida que tiene mayor diversidad.(Guérin 2007)

Esto tiene como repercusión una serie de mitos en relación al deterioro mental que se asocian a esta etapa viral que, aunque aumenta con la edad, la mayoría de los adultos mayores (más del 80%) no presentan demencia. Otro estereotipo es el que se refiere al “aislamiento social” porque se cree que las personas en la vejez buscan descansar y estar “en paz”, dado que ya han cumplido su rol en la sociedad lo que justifica que se relegue a la ancianidad a un estado de pasividad y de rutinas por ser  valorada como dependiente y, por esto, una persona que cruce la línea de los 65 años, probablemente será inducida al retiro laboral, a la marginación social sin poder compartir su experiencia, conocimiento y capital cultural. Las creencias sobre “la inflexibilidad”, “rigidez” y desadaptación, también están en nuestro imaginario sociocultural.

Estas afirmaciones, no se ven confirmadas por las investigaciones. (Fernández-Ballesteros, 1992) que señalan que, en la mayoría de los casos, el estado de salud no se deteriora brusca ni dramáticamente en ningún punto del ciclo vital y aproximadamente las tres cuartas partes de la población considera que "la mayor parte de las personas adultas mantienen un nivel de salud aceptable hasta los 65 años.

La discriminación se produce y se modula, de forma casi inconsciente, a partir de las relaciones cotidianas, de los estereotipos (Valerie 2010) sin la suficiente reflexión y consideración de global de la persona por lo que se atribuyen límites, problemas e incompetencias. Como todas las formas de discriminación supone una percepción negativa de las personas mayores, por parte del resto de grupos de edad lo que repercute en la autoimagen del propio colectivo puesto que, finalmente, las representaciones acaban siendo compartidas en un momento u otro de la vida hecho que dificulta que se produzca un cambio pese a que la sociedad actual, por motivos de calidad de vida, formación, especialización laboral y otros factores muestra un perfil nuevo de las personas, en todas las etapas de la vida, muy diferente del que se daba en otras etapas de la historia reciente.

Esta percepción negativa, aunque no se corresponde con la realidad, provoca que se considere la edad como el tercer factor de discriminación de nuestra sociedad, tras el racismo y el sexismo, y afecta al total de la población puesto que es una condición evolutiva común y provoca un distanciamiento generacional especialmente con los adolescentes y jóvenes y repercute en las acciones y recursos que se ofrecen para mostrar la solidaridad intergeneracional lo que acaba provocando la consolidación de esta idea de fragilidad y solidaridad con una especie de pacto general para apartar a las personas mayores de decisiones públicas, se refuerzan y fomentan estos estereotipos y prejuicios y no permite ofrecer un espacio claro para la participación según deseos, intereses, conocimientos y experiencia. Desde esta perspectiva, la vejez se vincula a esta imagen social desvalorizada como: “una etapa vital asexuada, vulnerable, decadente y regresiva” (Moreno, 2010). 

Acciones que se realizan o compartir la diversidad: 
La mayoría de las acciones que se realizan para la población senior es dar atención a las supuestas necesidades diferentes de la población general lo que constituye un enfoque guetizante que empobrece a la sociedad (Guerin 2012) ya que en la mayoría de casos pueden compartirse con otros colectivos de edad lo que evitaría la rotura de lazos sociales que les vinculan con la realidad (Paugman 2012) y favorecería la disminución de estereotipos y representaciones que tienen los diferentes grupos de población.

En el momento en que la comunidad es el grupo de pertenencia se considera que las acciones colectivas son apropiadas para todas las personas que participan y responden a las necesidades individuales o colectivas por lo que, en la medida de lo posible, deben ser realizadas compartiendo los grupos de edades diversas. (Comellas 2013).

Este es el enfoque que se propone en el marco de las ciudades educadoras, con un enfoque sistémico, del valor de las relaciones compartidas y que dan respuesta a las necesidades las personas favoreciendo el reconocimiento, la experiencia y los saberes individuales, generacionales y profesionales en igualdad de valor. (Comellas 2007).
Considerando que el punto de partida es la persona considerada en toda su diversidad y necesidades, no sólo su cerebro, su cuerpo o sus afectos sino como “ser” que más allá de una biografía es como un viaje en constante evolución desde que nace hasta que muere, siempre provisional, siempre cambiante, en busca de la felicidad y de la luz. (Bayes 2013).

En la medida que cada persona recibe las atenciones necesarias en cada etapa de la vida, en estrecha relación con su entorno en un ambiente de diversidad permite que a cualquier edad se pueda aprender; mejorando el estado de ánimo, disminuyendo la incertidumbre con personas que continúan viviendo y luchando lo que les otorga un espacio y un reconocimiento de ser positivos, vivos y con derecho a ser visibles. 
Por ello las diversidades no son exclusivas de las personas de una cierta edad sino de las personas. Así las necesidades por razones físicas son por edad, por razones temporales (postoperatorias, maternidad, accidentalidad) o de largo alcance por salud, malformaciones, prácticas deportivas o de accidentalidad grave, las psicológicas pueden deberse a déficits funcionales, eventos vitales, aprendizajes, las laborales, por paro ocasional, de larga duración, prejubilación o jubilación los intereses culturales, ocio que pueden ser igualmente compartidas, el dominio de la tecnología mejora la alfabetización y mantener el ritmo de los avances de las redes, dispositivos… Por tanto no debe tratarse esta generación como personas aisladas o pasivas a las que hay que entretener sino que tienen un protagonismo que debe repensarse, planificarse y favorecerse (Gil Calvo 2008) como factor de desarrollo, salud mental y social para toda la comunidad y para las personas individualmente.
Evidenciar los intereses de la generación senior.
En el marco del del grupo REC3 (REC3- Red Experiencia Conocimiento Capital Cultural) subgrupo del grupo GRODE (Grupo de Recerca, Orientació i Desenvolupament Educatiu) de la Universidad Autónoma de Barcelona, se está llevando a cabo una investigación en relación a las percepciones de las acciones que se realizan por las instituciones municipales para las personas jubiladas. La presente aportación se centra la opinión del colectivo de personas susceptibles de ser usuarias de los centros para gente mayor (casales) con horario diurno donde se organizan puntualmente actividades lúdicas: excursiones, baile, actividades de mantenimiento, talleres etc.
Estos centros tienen una cierta aceptación entre personas con menor movilidad o un nivel cultural y económico medio o medio bajo aunque también asisten personas de otros perfiles buscando un lugar social para compartir alguna actividad con personas de la misma etapa vital.
Objetivos: 

El observatorio se propone dos objetivos diferenciales y complementarios: 

Nivel  Micro: 
1. Proponer una mayor apertura de los centros para personas mayores a partir de las iniciativas de las personas usuarias que puedan tener interés para toda la comunidad favoreciendo la transversalidad y participación e intercambio con personas de todas las edades.


Nivel Macro:

1. Favorecer la implicación de diferentes sectores sociales.

2. Ampliar las acciones con un enfoque que valorice los conocimientos y experiencia de la generación senior.
3. Potenciar las relaciones multigeneracionales a fin de disminuir la discriminación por razones de edad..
Metodología 
Se presenta una investigación cualitativa porque no pretende generalizar sus resultados sino acercarse a la comprensión de una situación social desde la perspectiva de los participantes. Esta metodología permite organizar el proceso de la investigación y abrir nuevos indicadores para continuar el debate para ofrecer nuevas perspectivas a la situación. 
Contexto 
Las personas que constituyen el contexto de esta investigación son una pequeña muestra de la población que podría ser usuaria y que es un subconjunto de elementos posibles de la población, que tienen unas características comunes de la población de dónde se tomaron.
Instrumentos. 

Se presentan resultados de un breve cuestionario, diseñado por el quipo investigador y que se ha aplicado a 20 personas y una entrevista semiestructurada, aplicada a 8 de ellas para obtener una información que se valora como punto de partida para continuar el proyecto. Aunque presenta limitaciones ayuda a hacer un acercamiento para continuar y orientar la investigación.
Diseño del cuestionario 
Datos biográficos (sexo y edad) / Experiencia profesional/ . 
Posteriormente tres ejes de información

· Usos de los centros de personas mayores y participación en las actividades programadas
· Interés para continuar ejerciendo actividades vinculadas con su experiencia personal o profesional

· Interés para realizar actividades con personas de otras edades
	Sexo:                                                                  45% mujeres;  65%: hombres

	Edad:                   60-65: 27%; 65-70; 9% ; 70-75: 27%; 75-80:9% 80-85: 27%

	Pregunta: Asistes a los “Casals”
	Si 
	No 
	%

	Asistencia a los centros actuales
	0
	20
	100%

	Interés por realizar las actividades que se ofrecen
	0
	20
	100%

	Posibilidades de asistir si hay cambios de actividades
	16
	4
	80%

	Interés por participar con personas de diferentes edades
	18
	2
	90%

	Interés por participar con personas jóvenes
	15
	5
	75%

	Interés por participar con adolescentes
	5
	15
	25%


En relación a la entrevista se ha preguntado: Cómo se percibe esta nueva etapa y para facilitar la respuesta se propuso en clave de “Luces y sombras más relevantes”.  Se presentan las idees más relevantes de cada una de ellas.
1. Maria: Luces: (65 años) Dispongo de más tiempo y no realizo las obligaciones domesticas y cotidianas con la premura de tiempo y puedo gozar de ellas o realizarlas con mayor detenimiento y sin tensión. Tengo más tiempo para actividades de ocio: cocina, leer, música, pasear,..
Sombras: El hecho de disponer de más tiempo me lleva a que las acciones y actividades que desarrollo en el tiempo libre están muy suscritas a ser individuales o con personas de mi edad porque con las que quisiera no tienen tiempo y hay poca variación de puntos de vista. Al tener más tiempo me encargan actuaciones, que no planificación, que no se hacen compartidas. Lo que ya me está bien hasta un cierto punto ya que creo acaba siendo discriminatorio y poco compartido ya que la idea es “tú que no tienen obligaciones”, tú que no haces nada” y en el momento en que quiero hacer alguna actividad casi me siento egoísta y poco solidaria.

2. Ángela. (68) Luces: Me gusta disponer de tiempo porque ya con mi trabajo (comercial) llegaba a la noche con mucho cansancio físico. Ahora tendré oportunidad de hacer otro tipo de actuaciones que no pude realizar en otra etapa de mi vida, como hacer un curso de idiomas, viajar más.
Sombras: Al tener más tiempo me encargan actuaciones, que no planificación, que no se hacen compartidas. Lo que ya me está bien hasta un cierto punto ya que creo acaba siendo discriminatorio y poco compartido ya que la idea es “tú que no tienen obligaciones”, tú que no haces nada” y en el momento en que quiero hacer alguna actividad casi me siento egoísta y poco solidaria.

3. Julián (83) Luces: Me gusta no estar con la presión del despertador aunque me siento bien, tengo buena salud y me levanto casi igual que cuando trabajaba. Será por hábitos ya adquiridos. Me gusta ver iniciar el día y pensar que tengo todo por delante y disponer de tiempo para planificar. Tengo muchas actividades que puedo realizar: leer, pasear y el tan aconsejado deporte a medida 

Sombras: Me falta tener un objetivo por el que tener un poco de presión, ni que sea moderada. Ciertamente hay muchos lugares para poder hacer actividades y relacionarse: voluntariado, acciones solidarias puntuales, soporte a la familia pero me encuentro como si llevara una mochila muy llena de conocimientos y experiencias que no sirven para nada y a la vea creo que sí que servirían para continuar compartiéndolos con personas más jóvenes que en algunos momentos parece que descubren “la sopa de ajo” y no veo la manera de hacerlo y se pone ene videncia su validez en situaciones puntales: encuentros con amistades y sus hijos e hijas se entabla un debate, una discusión y acaban diciendo: “con lo que sabes por qué no…

4. Luisa (67) Luces: Me siento mal por tener tan tiempo, tantas ganas de continuar con mis actividades habituales y ya he quedado fuera del circuito. En muchos países la jubilación es voluntaria y en algunos se les pide que no se jubilen si es su interés y voluntad y por salud pueden.
Oscuros: Para mi es todo bastante oscuro. Miro de encontrar situaciones para participar pero se cierran muchas puertas aunque la gente me da la razón: “claro hoy en día se vive más, se llega a la jubilación con calidad de vida y de golpe te sientes a 20 años de expectativas de vida y sin nada para aportar, en todo caso a la retaguardia y cuanto más tiempo pasa más lejos estas de la realidad que cambia y avanza muy deprisa.

5. Oscar (62) Luces Soy ingeniero, tengo salud, mi trabajo no comporta cansancio físico sino, en todo caso mental, pero me interesa continuar pensando en mi profesión, los cambios, los nuevos retos pero,… en el momento en que estas fuera del circuito ya no puedes participar y aunque vayas a fórums y congresos tu voz pierde valor y tu aportación consideración porque en cuento dices que no están en activo y que ya se valora que no tiene fuerza tu conocimiento.

Sombras: La dificultad es no vivir una discriminación por razones de edad y estatus porque en cuanto procuras incorporarte a un grupo profesional diverso en cuanto a edades es complicado que te respeten como a un igual, no se trataría de tener un “voto de calidad” sino de tan sólo que no sea de “menor calidad”.

6. Teresa (67) Luces: Estoy en una situación casi crítica, suerte que soy optimista pero me resulta casi imposible. Creo que la discriminación para con la mujer continua cuando nos jubilamos. Ahora sí que podrás estar encasa, dedicarte a la cocina y al cuidado de los nietos porque se supone que este es tu rol, tu interés, y que si no la has hecho te has sentido mal¡¡¡ Claro a la mujer la corresponde cuidar, nada de actividades intelectuales que si se hacen es por una locura de juventud y por querer estar en la primera fila de las innovaciones y reivindicaciones ¡¡¡ Qué me pasa. Me lo creí y me dedique a apoyar a mis hijos e hijas para que pudiera continuar su trabajo y promocionarse. Y casi me hacían un favor porque me hacían sentir útil¡¡¡ Ahora los nietas ya no me necesitan y ninguno me viene a ver ni menos a pasar un rato conmigo¡¡¡ ya no hay cuentos, pasteles, para hacer ya tiene su vida y aunque me recuerdan con ternura y me quieren y a veces me envían un whatsapp no es lo mismo.
Sombras: Resulta que he pasado 10 años de mi vida de jubilada y ahora cuando quiero entrar en el circuito de mi profesión estoy muy fuerte de los debates, del discurso y sobre todo me falta un conocimiento de proximidad lo que interfiere aun más en la discriminación que siento porque ya no tengo voz en ninguno de los forum¡¡¡ será que quizás los que deban tener sentimiento de culpa no seamos las personas que queremos mantener nuestra actividad aunque no sea en el ámbito laboral y no nosotras por no entrar de lleno en el apoyo a los demás? Mis hijas no estarán dispuestas a hacer lo que yo he hecho¡¡¡ siempre llego tarde al mundo.

7. Josefa (68) Luces: Me he dedicado toda la vida a educación, he estado en todos los niveles educativos, he participado en forums de todos los temas especialmente en lo que se refiere a dificultades de aprendizaje y al trabajo compartido con las familias. Ahora que dispongo de mas tiempo mis amistades que me quieren muchos mes quieren organizar la vida: escribe tus memorias, descansa, dedícate a otras cosas que no has podio hacer¡¡. No necesito esto lo que deseo es continuar activa mentalmente y socialmente en el marco del debate educativo…

Sombras: Cuando oso participar en algún evento lo primero que oigo: tu no estás en el aula, no sabes de que hablas, no conoces  lo que pasa hoy¡¡¡(mecanismo de defensa igual que dicen las familias cuando reivindican la supernany en la familia)  pero los temas que se tratan son los mismos que he liderado profesionalmente: como vincularse con las familias, con el alumnado el que es más fácil y el que no lo es y además ni estoy tan lejos de la realidad, también accedo a internet pero lo que veo es que hay ideas de las escuelas innovadoras de hace 50 años que parecen que estén en el olvido. El giro neoliberal de las instituciones deja muchos vacíos de relación con el alumnado y luego deben hacer sesiones y cursillos de educación emocional, resolución de conflictos como si no los hubiera antes y como si no los hubiéramos resuelto 

8. Isabel (64) Luces: Mi profesión en el marco de la psicología escolar y familiar y continúo teniendo demandas de familias y profesionales que reconocen mi experiencia y mis saberes. Me gusta mucho poder compartir con dichas personas el debate, me mantiene al día, me abre nuevas perspectivas y refuerza muchos de mis argumentos, en definitiva nos enriquece social y personalmente y profesionalmente. Esto es posible en el marco de la privacidad. 

Sombras: pero mi temor que se confirma día a día es que si profesionalmente no hay posibilidades de participar regularmente en encuentros periódicos las propuestas que hago no tienen lugar por falta de tiempo. Siento que me voy alejando cuando precisamente, por disponer de más tiempo, me dedico a buscar más información para la sesión siguiente, que en muchos casos no se produce. Si envío las informaciones recopiladas para que puedan ser útiles al grupo la realidad es que se han guardado, no han servido para nada porque el día a día les ocupa las horas laborales y casi las personales, con lo que cualquier debate es cada vez más lejano y difícil.

Análisis y debate
En relación al cuestionario y las entrevistas  se ponen en evidencia dos tipos de información: Satisfacción: que hemos expresado bajo el concepto de Luces basados en el tiempo disponible y oportunidades para realizar actividades que durante la vida laboral no se habían podido realizar y no tener la presión de un ritmo de vida laboral exigente y cansada y Sombras por el casi nulo interés en participar en las actividades programadas para la gente mayor por ser rutinarias y poco interesantes y las dificultades de cohesionar sus intereses y a poder tener proyectos que los vincule a la sociedad en la que están viviendo a partir de situaciones multigeneracionales.

Se acusa de una discriminación por razones de edad que se suma a las de sexo (genero) y la falta de reconocimiento de su experiencia profesional lo que dificulta su participación en contextos sociales con posibilidades de participar de forma activa  lo que comporta un sentimiento de marginación de la sociedad especialmente de las generaciones actuales de personas jubiladas en los que estarían las personas afectadas de las jubilaciones anticipadas y las que tienen una formación y experiencia profesional que pueden trasmitir y compartir conocimientos desde las ciencias humanas, tecnologías, restauración, comercio y otros campos de la vida social, cultural.  

Indicadores  para continuar:

1. Se pone en evidencia que la idea de un Envejecimiento activo no se está llevando a cabo de forma equitativa lo que repercute en la salud psicológica y social.

2. Se realizan actividades que pueden tener interés en función de unas necesidades individuales pero no revierten en un enriquecimiento mutuo.

3. Las relaciones endogámicas por edad, tiene poca o nula proyección social lo que comprota una pérdida de conocimiento y capital cultural que empobrece a toda la población.
4. Se perpetua la discriminación por razones de edad con imágenes y estereotipos propios de hace 50 años no correspondiendo a la formación actual y la calidad de vida que tiene la población jubilada.

5. No se hay posibilidades de relaciones entre generaciones lo que deteriora psicológicamente, reduce  las oportunidades y desmotiva porque razones para  mantener una actividad ya que, finalmente, sólo responde a una motivación individual y no tiene eco en la sociedad deteriorando la autoimagen y entra en contradicciones con los slogans de “aprendizaje a lo largo de la vida” o “envejecimiento activo”.
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